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Christa Kube 
geboren 1964 in München 
verheiratet, zwei Kinder 
 
Schwerpunkte 
 Führungswechselbegleitung  
 Persönliche Entwicklung als Führungskraft 
 Konfliktklärung und Teambildung 
 

Credo meiner Arbeit 

Bewegen:  Ich stoße gemeinsam mit Ihnen eine Entwicklung an. 
Begleiten:  Ich unterstütze Sie auf Ihrem Weg. 
Bewirken: Ich trage zu spürbarer Veränderung bei. 
 
Berufliche Qualifikationen  

Studium 
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal, Marketing und Organisationspsychologie  
an der LMU München 
 
Qualifikation 
 Diplom-Kauffrau (LMU) 
 Mehrjährige Führungserfahrung im Konzern 
 Therapeutische Zusatzausbildung „Psychodrama“ am Moreno Institut  
 
Zusatzqualifikationen 
 Systemische Organisationsberatung (Schmitt / Hantschk) 
 Agile Führung und agile Methoden (Brainbirds) 
 Prozessarbeit in der Beratung / Konfliktmediation (Deep Democracy Institut) 
 Klientenzentrierte Beraterausbildung nach Rogers (Hockel) 
 Organisationsaufstellungen (Gunthard Weber) 
 Insights MDI Zertifizierung 

 
Berufserfahrung 
 10 Jahre innerhalb der Allianz AG 

 4 Jahre Führungskräftetrainerin bei der Bayerischen Allianz 
 3 Jahre Leiterin Führungskräfteauswahl und  -entwicklung (AC) für das obere 

Management in der Allianz Hauptverwaltung 
 3 Jahre Bereichsleiterin Service- und Qualitätsmanagement bei der Allianz  

Privaten Krankenversicherung 
 Seit 2002 selbständig als Leadership Coach. 
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Leistungsspektrum 

Einzel- und Gruppencoaching 
 Führungswechselbegleitung 
 Führungsrolle und Führungsverständnis 
 Führungsinstrumente und -kommunikation 
 Karriereplanung / Worklife-Balance / Selbstmanagement 
 Persönlichkeitsentwicklung 
 Kollegiale Fallsupervision 
 
Teamentwicklung 
 Planung und Begleitung von Veränderungsprozessen 
 Workshopmoderation zur Teambildung, Standortbestimmung, Problemlösung 
 Transitionworkshop (gegenseitige Erwartungsklärung bei Führungswechsel) 
 Konfliktklärung und -moderation  
 Führungsfeedback 
 
Beratung 
 HR -Themen und HR- Instrumente 
 Moderation / Beobachterin bei Assessment-Centern 

 
Referenzen 

Führungscurricula, Teamentwicklungen, Transitionworkshops und Coachings für mittleres 
und oberes Management unter anderem bei folgenden Firmen: 
 
Allianz AG 
AKDB 
crystal communications GmbH 
Robert Bosch GmbH 
Robert Bosch AG Österreich 
Robert Bosch AG Ungarn 
GAD (IT für Banken) 
Kaindl Flooring GmbH 
Krones AG 
KTM - Sportmotorcycle AG 
LivingData GmbH 
Microsoft GmbH 

Motorola GmbH 
MTU Aero Engines AG 
Osram GmbH 
Palfinger AG 
PriceWaterhouseCoopers AG 
Roche Diagnostics GmbH 
Rock your life! GmbH 
Stadt Augsburg 
SKF GmbH 
Technische Universität München 
Volkshochschule München 
Wacker Chemie AG 

 


